Il Convegno Internazionale "Processi
di Inclusione, valorizzazioni delle

differenze e contrasto alle
discriminazioni nei contesti
universitari:  Dispositivi normativi,

prospettive teoriche e buone pratiche
per ripensare il sistema accademico",
organizzato dal Centro di Ateneo
SINAPSi dell’'Universita degli Studi di
Napoli Federico Il, rappresenta
I'iniziativa finale realizzata all'interno
del Progetto europeo triennale
“XENIA: He Inclusiveness Index”.

Il progetto, che ha \visto |Ia
partecipazione di 7 partner europei
provenienti da 5 differenti Paesi, ha
portato alla realizzazione di un indice
di misurazione dei livelli di inclusione
di donne e minoranze sessuali nei
contesti accademici.

Il Convegno finale del progetto
“XENIA” rappresenta un momento di
condivisione dei risultati e di
riflessione all'interno della comunita
scientifica e con la comunita tutta.
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Call for Voice

La Call for Voice “L'inclusione che vorrei”
si rivolge all'intera comunita studentesca
che desidera condividere creativamente
le proprie riflessioni ed esperienze
rispetto alle discriminazioni connesse
all'identita di genere e all'orientamento
sessuale all’'universita.

Possono partecipare studenti e
studentesse che hanno il desiderio di
esprimersi  sul tema dell'inclusione
utilizzando forme alternative di
comunicazione (Slogan, Campagna
Social, Prodotti digitali...).

| lavori possono essere inviati entro il 20
Novembre 2022 compilando l'apposito
form accessibile scannerizzando il
codice qr.

In un'ottica ecosostenibile, i lavori
saranno inseriti in un unico prodotto
multimediale che verra proiettato
durante il corso della giornata.

La partecipazione al Convegno & gratuita.

Saranno disponibili il servizio LIS, il servizio
di traduzione simultanea, il servizio
streaming.

Per partecipare & necessario inviare una mail
di iscrizione all'indirizzo email:
xeniainternationalcongress@gmail.com

PROCESSI DI INCLUSIONE,
VALORIZZAZIONI DELLE
DIFFERENZE E CONTRASTO
ALLE DISCRIMINAZIONI NEI
CONTESTI UNIVERSITARI:

DISPOSITIVI NORMATIVI,
PROSPETTIVE TEORICHE E BUONE
PRATICHE PER RIPENSARE IL
SISTEMA ACCADEMICO

CONVEGNO INTERNAZIONALE
9 NAPOLI 09 DICEMBRE

Complesso di San Marcellino e Festo
Largo S.Marcellino, Napoli
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Programma:

9.00-9.30 Registrazione
9.30-10.00 Saluti delle autorita

10.00-11.20 XENIA "He Inclusiveness Index":
dialogo a piu voci

Anna Lisa Amodeo - Coordinatrice scientifica del
progetto XENIA - Universita degli Studi di Napoli
Federico Il

Aideen Quilty - University College Dublin
Achilles D. Kameas - Hellenic Open University
Moises C. Monferrer - Universitat de Barcelona
Maria Cristina Scarano - Internet Web Solutions

11.20-12.00 Parlando di inclusione nell’Ateneo
federiciano: dialogo a due voci

Antonella Liccardo - Delegata del Rettore per il
Bilancio di Genere e Coordinatrice del gruppo di
lavoro del Bilancio di Genere - Unina

Carla Camerlingo - Ripartizione Organizzazione
e Sviluppo - Unina

12.00-12.30 Differenze, disuguaglianze, genere -
Tamar Pitch - Universita di Perugia

12.30-13.00: Discussione

13.00-14.00 Pausa Pranzo

Pomeriggio

L'inclusione e la valorizzazione delle differenze:
tutt3 insieme con un'unica voce
Chair: Claudio Cappotto
14.00 — 14.15 Introduzione
14.15 - 15.30 Gruppi di lavoro
Strumenti di contrasto contro le discriminazioni
transfobiche: la carriera alias

Discussant: Vincenzo Bochicchio

In-visibilita: microaggressioni e sessismo
Discussant: Daniela Scafaro

Omolesbobifobia: students imprevista
Discussant: Carmen Ferrara

15.30 - 16.15 Discussione

16.15 - 16.30 Chiusura Gruppi di lavoro
16.30 — 17.30 Conclusioni generali
17.30-18.00 Presentazione "Call for Voice"

18.00 -18.30 Tombolata Scostumata
Giorgio Sorrentino

Segreteria Scientifica: Anna Lisa Amodeo, Roberta
Albertazzi, Carmen Ferrara, Ruben D. Fernandez
Carrasco, Eleni Georgakakou, Achilles D. Kameas, Moises
C. Monferrer, Aideen Quilty, Maria Cristina Scarano, Tea
Vuga

Segreteria Organizzativa: Sabrina Antuoni, Riccardo
Balzano, Arianna D'lsanto, Camilla Esposito, Mario
Gelsomino, Cecilia Montella, Carlo Paribuono, Daniela
Scafaro, Claudio Valerio, Mariano Vitale
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